
健康経営に関する指標
項目 資料 2023年度 2024年度 2025年度

平均年齢 社内データ 42.9歳 42.6歳 42.9歳

平均勤続年数 社内データ 12.2年 10.3年 10.5年

定期健康診断受診率 健康管理システム － 100％ 集計中

適正体重者率 健康管理システム 59％ 55.5％ 集計中

特定保健指導該当率 保険組合より

ヒアリング
29.7％ 集計中 集計中

ストレスチェック受検率 健康管理システム － 97.2％ 97.3％

アブセンティーイズム
傷病による休職率

勤怠システム 1.69日／年 1.81日／年 集計中

ワークエンゲージメント
活力・熱意に関する設問2項目の平均値

ストレスチェック
(80項目)

－ － 2.3点

プレゼンティーイズム測定値
（東大式１項目）

アンケート － － 30

育児休業取得者数/出産者数(女性) 実績集計 1人／1人 1人／1人 集計中

育児休業取得者数/出産者数(男性)
※連続1カ月以上の休業取得者

実績集計 1人／10人 1人／7人 集計中

ＲＰ東プラ株式会社
代表取締役社長 南目益男

アブセンティーイズム計算方法：年度における全社員の欠勤・休職日数合計／年度末の全社員数
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